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关注民生  奉献真情  共谋发展

——赴宿豫区曹集乡冒店居委会调研报告

市广电总台（集团）  仲向阳

宿豫区曹集乡冒店居委会是我的挂钩联系点，我对这个村发展比较关注，2012年就到这里进行驻点调研。今年，根据市委关于深入推进领导干部下基层活动要求，自8月28日，我再次来到冒店居委会开展驻点调研活动。通过这次“三解三促”，深入了解农村基层工作情况和农民生产生活情况，体会很深，启发很多，收获很大。

一、冒店居委会概况

驻点调研期间，我与居委会干部多次交流，走访部分农户，了解农村政策落实情况、基层干群关系和生产生活变化，实地了解居委会发展现状和工作情况，对发展农村经济、环境保洁、提高干部素质、化解基层干群矛盾等问题进行真诚沟通，共同协商解决办法，提出了一些意见建议。

冒店居委会位于宿迁市郊东，二干渠曹集段新桥北首，距离市区不足5公里，紧靠宿沭一级公路2.5公里，洋新高速穿境而过，西临民便河，交通便利。共有11个村民小组，总户数580户，人口2480人，耕地面积3800亩。党支部下设11个党小组，党员81人，村“两委”成员9人，其中7人有创业项目，全村45岁以下党员创业比例达到60%。

在经济发展上，居委会一班人带领全村广大党员干部群众加快农村经济结构战略性调整，优化种植业，改变传统种植的一季麦、一季稻，积极发展农村二、三产业，推进农业产业化经营。冒店居委会已形成以水稻种植和肉鸡养殖为主体的种养殖产业链，目前有优质小麦专业合作社、达效肉鸡养殖合作社和荣欣肉鸡养殖合作社，解决了本村部分劳动力就业问题，有效带动了村民致富。大力发展“三来一加”和招商引资，利用闲置村小学发展“三来一加”项目，村干部带头创办宿迁市金领汽车用品有限公司，吸收了32名留守妇女，不仅解决了她们的就业问题，还教会了她们手工刺绣技艺。2011年村集体经济收入10万元，农民人均纯收入8500元。2012年村集体经济收入15万元，农民人均纯收入9400元。

二、帮扶工作开展情况

通过调研，我全面了解了冒店经济社会发展情况和居民生活情况，了解群众实际困难，重点帮助冒店居委会理清发展思路，解决部分群众关心的热点难点问题。

1.为民办事显真情。投入2万元，为村里建一座泵站，解决了冒店居委会冒店、冒前两个组600亩农田灌溉问题。帮助下塘组铺设360米水泥路，改变了过去晴天坑坑洼洼、阴天烂泥恶水的状况，为老百姓生产生活、孩子上学放学带来了很大方便。

2.访贫问苦送温暖。2012年冬天，总台为村贫困户送来棉衣棉被和食用油，让他们温暖过冬。今年夏天又出资为10户贫困家庭送来了电风扇，8月份为5户贫苦户分别送去200元慰问金，为村里送去4000元慰问金。

3.共商计谋促发展。与村干部、党员代表进行座谈，在分析冒店居委会资源优势、发展现状、本地产业状况的基础上理清冒店居委会发展思路。

4.解放思想拓视野。邀请居委会干部到广电总台，让他们走进市级机关，感受市级机关办公环境，了解广播电视节目制作、播出流程，见到他们以前只有在电视上才能见到的主持人，为村民送去农业科技光盘，让村民了解农业技术。

三、建议与思考

农村工作是一项庞大的社会系统工程，任重而道远。既需要外力给予支持，更需要当地干群自力更生，找准思路，实现脱贫致富目标。

1.大力发展村级集体经济。农村富不富，集体经济是支柱。农村基层组织不但要解决有人办事，还要解决有钱办事的问题，必须大力发展村级集体经济。要大力发展“三来一加”产业，多方吸引外出打工青年返乡就业。针对冒店实际，要多方盘活闲置资产，建立农机合作社，推进土地集中耕种。村干部要带头创办项目，带动发展，带领村民致富。

2.积极向上争取，承接市区资源。曹集乡地理位置十分优越，新老宿沭路和新扬高速穿境而过，要最大限度承接市、区公共资源向冒店流动。要在对上争取、招商引资上多做文章，充分用足各种资源。
3.加强村级基础设施建设。农村道路、水电等基础设施建设必须加快建设，解决百姓出行难，灌溉难问题。村干部要坚持为民办实事，树立村支两委干部威信。通过多干实事体现价值，每年排出为民办实事项目，为发展奠定基础。加强村庄环境改造，改善居民生活环境。

4.发挥能人带动效应。汇集村居能人带动作用，吸引外出打工者返乡创业，在本地就业。调动能人大户积极性，鼓励他们创办项目，带领群众致富。发挥已经成立的农机合作社作用，推进农业机械化，提高收种效率和秸秆利用率，组织机械外出经营。

5.推进村务公开。把党组织决议，决定及执行情况、村干部选任和管理情况、村干部年度考核评议结果、财务收支情况、基础建设情况等都要向村民公开。在落实社会保障、扶贫开发、农民增收等政策做到公开公平公正，真正把好事办好、好事办实。

6.关注弱势群体。要创造条件改善困难群众生产生活，用足用好低保、草危房改造、大病统筹、扶贫等惠民政策，为百姓谋利益。

四、主要体会

通过这次深入冒店居委会开展“三解三促”活动，了解民情民意，破解发展难题，进一步明确了开展领导干部下基层“三解三促”活动的目的和意义，进一步强化了自身全心全意为人民服务的党的宗旨意识。作为一名党员领导干部，要把全心全意为人民服务作为毕生的价值追求，切实做到一切为了群众、一切依靠群众、一切服务群众。只有与群众建立和保持深厚感情，尽心尽力为群众谋利益，努力创造条件让人民群众摆脱贫困，过上有尊严的幸福生活，才能真正做到亲民爱民、富民惠民。

“三解三促”驻点调研工作总结
市城管局

按照全市领导干部“三解三促”驻点调研统一部署和要求，市城管局重点围绕“三个带下去、三个带上来”驻点调研主要任务，结合工作实际，深入基层、深入群众、体察民情、宣讲政策、破解难题、帮办实事，取得了明显成效。截至目前，局党组班子成员共走村入户驻点调研18天，召开各类座谈会20多场，走访慰问群众、老党员100多户，接访群众30多人，结对帮扶困难群众12户，撰写民情日记和调研报告20篇，帮助解决村居和群众实际问题15个，征集意见和建议25条。

一、“三个强化”推动活动有序深入开展。市城管局党组始终把领导干部“三解三促”驻点调研作为转变作风，密切联系群众的有效载体，做到“三个强化”，确保活动常态化、长效化深入开展、持续推进。强化学习，统一思想。认真学习市委相关文件精神及《全市领导干部“三解三促”驻点调研实施方案》等具体量化要求，深入研讨驻点调研的重要意义、目标任务、工作思路和创新举措。强化领导，示范带头。局党组班子成员以身作则、率先垂范，带领分管单位、处室，主动深入联系村居、困难家庭中，及时准确掌握第一手资料，研究制定个性化的帮扶举措，形成了“领导带头、处室负责、全员参与”工作机制。强化交流，形成合力。在每月召开的党组民主生活会上，班子成员分别晒出下基层驻点调研征集的意见建议和存在的困难问题，通过集体会商、分析研究，力求把问题找准，将措施定实，切实增强帮扶工作合力。
二、“三个转变”增强干部为民服务意识。针对城管工作直接服务基层实际，市城管局放大驻点调研成效，将局党组成员调研联系点安排在省定经济薄弱村和“党建共建”村居，并将其拓展为城管干部教育活动基地，全面增强城管系统全体干部职工为民服务意识。转变思想观念，树立服务观念。通过实地走访、座谈交流、结对帮扶，了解基层群众所思所想所盼，进一步转变思想观念，树立为民服务观念，在服务基层群众中践行“民生城管、人文城管、科学城管、文明城管”，解决群众遇到的困难和问题。转变工作作风，解决“四风”问题。局党组班子成员在下基层过程中蹲下身子，摆正位置，采取发放征求意见函、问卷调查和召开座谈会等方式，排查形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风“四风”问题。按照“照镜子、正衣冠、洗洗澡、治治病”的总体要求，通过群众提、自己找、互相帮的方式，进行批评和自我批评，揭短亮丑、较真碰硬，深挖根源、触及灵魂。在密切联系群众中锤炼作风，听群众真心话，办群众实在事，得群众信任心。转变工作方式，提升服务水平。领导干部下基层“三解三促”驻点调研活动开展以来，市城管局根据城管职能实际情况，以群众需要为准绳，主动上门为群众办理店招店牌、渣土清运审批手续，上门指导村居加强村庄规划，加大环境整治，改善群众生活环境，提高群众生活幸福指数，着力为群众办实实在在的好事。转变工作方式，用群众看得见的事例、听得懂的语言、贴得近的方法来做好群众工作，化解矛盾，真正把群众工作做到老百姓的心坎上。
三、“三个结合”，着力解决基层实际困难。领导干部下基层驻点调研活动坚持“三个结合”，全面整合优势资源，努力优化活动形式，延伸活动功能触角，增强活动实际成效，切实做到“三个带下去、三个带上来”，不搞花架子，注重解决实际问题。政策宣讲与矛盾化解相结合。驻点调研期间，广泛开展“串百家门、听百家言、知百家情、解百家难”民情调查活动，利用与群众座谈、交流机会，积极开展政策宣传和普法教育活动，协助各级政府解决群众反映强烈的热点难点问题，引导群众正确理解政策、严守法规，及时化解矛盾。普遍帮扶与重点帮扶相结合。局党组成员驻点的宿城区蔡集镇樊湾村是市城管局挂钩扶贫村，全局干部职工采取“一对一”结对帮扶该村贫困家庭，每一名干部职工分别与一户困难农户家庭结成对子，攀成亲戚，交成朋友，以必要经济援助和发展经济举措，帮助村民早日致富。在普遍帮扶前提下，对因家庭有失业、子女上大学、遭遇意外情况而导致困难的家庭为重点帮扶重点，做到特殊情况特殊处理，切实增强关爱帮扶的针对性和实效性。活动以来，慰问困难家庭60户，送去慰问金12600元，为困难农户解决危房修缮资金2万余元，为困难户解决生产生活资金3万余元，资助家庭困难学生生活费2万余元。扶贫扶困与扶持发展相结合。在认真调研、摸透情况的基础上，为从根本上解决贫困问题，市城管局采取基础设施帮扶、科技帮扶，劳动力培训转移帮扶等有效方法。在深入挖掘农业内部增收潜力的基础上，积极拓展农业外部增收渠道，促进村集体创收、贫困农民脱贫。驻点调研以来，帮助该村铺设2条水泥路，解决生产、出行问题；邀请专家为该村农业产业化发展把脉，提供技术指导；为该村30多人进行技能培训，并安排就业，落实帮扶项目5个，促进了该村和谐稳定、经济社会全面发展。
四、“三个做到”，推进活动常态化开展。活动开展过程中，市城管局不仅按照要求抓好规定动作的落实，还结合实际在自选动作上做文章，确保活动常态化。做到参与全覆盖。活动对象上，将参加调研活动人员从局全体领导班子成员扩大到各处室主要负责人，为广大机关干部提供了密切联系群众、感受基层生活、转变工作作风和解决群众困难的平台。做到内容实效性。不单纯为调研而调研，与机关作风建设、文明创建、结对帮扶、综合治理、结对共建等活动结合开展，全面了解企业、村居和群众困难和期盼，按照职责范围内解决有关问题，需要协商解决和联合相关部门解决等认真进行梳理分类，明确责任处室，确保问题有人抓、成效有落实。做到形式多样性。做到规定动作到位、自选动作新颖，在做好规定动作的基础上，坚持听取汇报和实地查看相结合、重点走访和随机走访相结合、问卷调查和座谈讨论相结合，力求听到真民声、访到真民意。驻村入户过程中，把政策、资金送到农民兄弟家里的同时，积极帮助农户开发致富好路子，帮助村里制定发展规划，实现“三解三促”驻点调研活动成果的长效化。
分送：市委、市人大、市政府、市政协领导同志；市直各部门、各单位。
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