
致市级机关广大干部职工的一封信
市级机关广大干部职工：

随着生活水平的提高，越来越多的家庭开始饲养宠物犬。犬是人类的朋友，为我们生活带来欢乐的同时，如不加以约束管理，就会造成噪音、污染、伤人、狂犬病传染等社会问题。养犬行为是个人素质和社会责任的综合体现，争做文明养犬人、创建人犬和谐的美好家园，是每个养犬人的责任和义务。2014年2月1日起，我市正式施行《宿迁市市区养犬管理办法》，对市民养犬提出了具体约束标准和行为规范。在我市创卫通过国家技术评估的关键阶段，在争创省级文明城市的攻坚时期，市级机关广大干部职工要带头执行《办法》，并教育引导自己的家人、亲属，规范养犬、文明养犬、爱心养犬，共同营造和谐健康的人居环境。

一、规范养犬。我市市区养犬重点管理区，指通湖大道、环湖大道、宿新公路、环城东路、环城南路、运河三号桥西沿运河向南、开发区大道、通湖大道这一闭合区域；重点管理区以外为一般管理区。在重点管理区内，每户居民限养一条小型观赏犬，禁止饲养大型犬和烈性犬。如果市级机关干部职工及家属饲养了犬只，应向居住所在地社区居委会（含成建制小区物业管理单位）主动登记，签订养犬责任书，并对犬只免疫接种。

二、文明养犬。养犬人应遵守相关规定：不得携带犬只进入《办法》规定的场所以及设有犬只禁入标识的公园、风景名胜区等公共场所；进入开放式广场、公园应当服从有关部门的管理，并避开人群聚集区域。对辱骂、干扰工作人员工作等行为，公安部门将依法查处。不得携带犬只乘坐除小型出租汽车、载客三轮车以外的公共交通工具，携带犬只须乘坐小型出租汽车、载客三轮车，应当征得司驾人员同意。携带犬只乘坐电梯的，应当避开乘坐电梯的高峰时间，并遵守社区居委会、业主委员会根据实际情况所确定禁止携带犬只乘坐电梯的具体时间。携带犬只外出时，应当为犬只挂免疫证明、束不超过2米长的牵引带，并避让老年人、残疾人、孕妇和儿童等人员。犬只排泄的粪便应及时清除。所养犬只不得干扰他人正常生活，犬吠影响他人休息时，养犬人应采取有效措施予以制止。在重点管理区内，养犬人不得在上午7:00-9:00、下午5:00-7:00携带犬只出户。

三、爱心养犬。养犬人应在自己可控范围内，为犬只提供必要的生活、护理、训练及医疗条件，保持犬只的清洁美观。养犬人如果饲养了烈性犬、大型犬，或者饲养了多只犬，应当将犬只自行处理，否则犬类管理部门将依法依规进行收容等处理。同时，新闻媒体将对违规养犬行为进行曝光，视情节轻重，计入个人和所在单位“信用信息系统平台”。

市级机关广大干部职工及家属，优美的城市环境、和谐的社会秩序、良好的市民素质是宿迁对外交往的名片。让我们携起手来，自觉遵守养犬管理办法，少一些随意、多一份规范，少一些自我、多一份责任，少一些放任、多一份管理，为宿迁天更蓝、水更绿、花更艳、人更美贡献自己的力量！
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