工委6月份重点工作计划

	处 室
	工作事项
	责任人

	办公室

 
	1.做好与省工委对接，争取6月初印发支持宿迁“四化”同步的政策文件。
	单华宝 

	
	2.印制工委内部管理制度规范，督促推进制度规范落实。
	

	
	3.有序推进市级机关助力“四化”同步党建课题研究工作；做好工委承担的省工委研究课题和市党建学会研究课题的调研及撰写工作。
	

	
	4.继续做好机关党组织书记培训班筹备相关工作，根据疫情防控情况确定培训时间。
	

	
	5.继续做好《干部任用条例》贯彻执行情况迎检，以及申请新录用公务员跟班学习等工作。
	

	
	6.做好财务相关工作。
	

	
	7.统筹做好上半年机关党建工作总结，思考谋划下半年工作计划。
	

	
	8.做好综合文稿统筹、重点信息选题报送、改革创新工作协调推进、“1+6”微课堂和月度重点工作推进会（周例会、学习会）组织安排等工作。
	

	组织处
	1.印发机关党建“双联双促”先锋行动方案，建立联席会议制度，有力有序推进行动实施。
	王雪莲

	
	2.有序推进上半年发展党员工作。开展上半年拟接收预备党员预审，指导市级机关党组织开展支委会审查等工作，完成上半年发展党员计划。

	

	
	3.结合机关党建分片联系工作，扎实开展两个《条例》贯彻落实情况调研督导。
	

	
	4.结合“七一”，组织开展党员领导干部和基层党组织书记讲专题党课、市级机关新党员入党宣誓等活动。
	

	宣传处
	1.启动第七届机关文化艺术节，拟于6月上旬开幕，举办情景朗诵、声乐、舞蹈等分赛事。
	魏婧娟

	
	2.开展“悦读新思想、干部强素质”主题活动，组织市级机关党员干部参与线上答题、线下活动。
	

	
	3.筹围绕工委重点工作，会相关处室做好主题策划，开展常态化宣传。
	

	
	4.扎实开展好文明诚信高地建设相关工作，通过宿迁日报、“文明宿迁”“宿迁机关党建”微信公众号等，做好“十佳诚信机关” “十佳诚信科室” 和“十佳诚信职工”的后续宣传。常态化推进文明诚信“一张网”申报和法人、自然人表彰信息申报。
	

	作风

督查处
	1.组织推动各地各部门开展“三比三赛”主题活动，加强对先进典型的宣传报道。
	李明清

	
	2.会同纪检、发改工信等部门围绕营商环境建设开展专题督查。

	

	
	3.结合日常工作开展微调研，推进作风建设模考化管理考评改革创新项目落实。
	

	
	4.做好“随手拍”平台运行工作，对投诉事项进行梳理，分类处置；对平台上线以来工作进行小结。
	

	
	5.做好“两单一袋”事项推进，对各地各部门报送情况汇总后征求意见，确定“两单一袋”库，筹备半年调研评价。
	

	
	6.推动“小切口”项目专项整治，对入库“小切口”项目进行点对点反馈；对季度进展情况进行督查。
	

	
	7.继续做好向市委主要领导汇报作风建设情况相关工作。
	

	
	8.继续做好疫情防控督查及日常工作纪律执行情况、会风会纪等督查工作，做好相关负面案例核查工作。
	

	群众

工作处
	1.组织机关青年讲师继续做好习总书记在庆祝建团百年大会上的重要讲话精神专题宣讲。
	单华宝

	
	2.结合集中换届年做好团组织按期换届及换届后建设工作。
	

	
	3.做好工会经费收支决算编报，工会、团组织换届指导、批复等工作。
	

	纪监

工委
	1.梳理总结机关纪委建设情况调研，撰写专题调研报告。
	王凌云

	
	2.出台市级机关机关纪委党纪处分决定备案办法。
	

	
	3.做好4起机关工作人员违纪违法案件审理工作。
	

	
	4.做好案件质量检查相关工作，及时梳理、反馈发现的派驻纪检监察组案件问题。
	

	
	5.做好违反中央八项规定精神案件办理情况的统计报送工作。
	

	
	6.做好各类业务咨询答复工作。
	





