市委市级机关工委9月份重点工作计划

	处 室
	工作事项
	责任人

	办公室
	1.统筹做好省工委支持宿迁“四化”同步政策承接落实工作。
	单华宝

	
	2.做好长三角机关党建工作交流会发言相关准备工作。
	

	
	3.做好省工委“喜迎二十大”党建课题研究，推进市级机关助力“四化”同步党建课题研究。
	

	
	4.做好“众善众举、圆梦助学”公益募捐等活动。
	

	
	5.开展调研走访和帮扶挂钩联系的县（区）机关工委、重点企业、小区（村居）等活动。
	

	
	6.统筹做好综合文稿、改革创新工作协调推进、“1+6”微课堂和月度重点工作推进会组织安排等工作。
	

	组织处
	1.有序推进机关党建“双联双促”先锋行动。
	王雪莲

	
	2.做好省工委支持宿迁相关措施承接落实工作，举办省级机关服务高质量发展先锋行动队惠企为民泗阳行活动。
	

	
	3.进一步深化机关党组织规范化建设。
	

	
	4.有序推进市级机关2022年下半年发展党员工作，筹备下半年入党积极分子、发展对象培训。
	

	
	5.举办工委机关党支部与产业链企业结对共建活动。
	

	
	6.做好市级机关党组织成立、换届和调整审核批复工作。
	

	宣传处
	1.推进第七届机关文化艺术节开展。做好“微言宿语话变迁”文艺宣讲大赛、“红旗漫卷映我心”征文大赛、“薪火相传书丹青”美术书法大赛三项赛事信息宣传、结果发布和成果展示；筹备第七届机关文化艺术节闭幕式。
	魏婧娟

	
	2.谋划市级机关“二十大”主题系列活动。 
	

	
	3.继续做好中心组学习的组织、机关党建人才库建立等相关工作。
	

	
	4.有序做好文明诚信高地建设相关工作。定期开展全国文明城市网上申报，做好“喜迎二十大 争创文明城”阶段性工作情况报告。
	

	
	5.扎实做好机关妇女工作。做好市级机关妇女组织换届收尾工作；组织所属机关妇联组织开展99公益日捐助。
	

	
	6.做好省级机关文明单位赴宿迁共建活动的对接服务。
	

	作风

督查处
	1.推动“小切口”项目专项整治中期调度。
	李明清

	
	2.继续做好省工委支持措施策应落实。
	

	
	3.常态化做好“两单一袋”工作调度推进。
	

	
	4.做好作风建设模块化管理考评改革创新项目落实工作。
	

	
	5.继续做好“随手拍”平台日常运行工作，对投诉事项进行分类梳理，研判处置。
	

	
	6.开展第二届作风监督员选聘工作。
	

	
	7.持续纠治作风“亚健康”问题。推动“亚健康”状态速查快改，形成1期“亚健康”动态监测简报。
	

	
	8.持续开展作风监督“啄木鸟”行动。
	

	
	9.开展作风意识教育。
	

	群众

工作处
	1.做好工会、团组织换届指导、批复等工作。
	单华宝

	
	2.做好报名参加省青年讲师团培训班和市青春读书分享会（微团课）工作。
	

	
	3.开展 2022 年“青年好网民”评选活动。
	

	
	4.推进部分机关单位“青年学习社”阵地实体化打造。
	

	
	5.配合做好市总工会换届选举相关工作。
	

	纪监

工委
	1.做好专项宣传教育对接相关工作。协助和督促开展公职人员违规参与民间借贷专题学习教育。
	王凌云

	
	2.做好涉案款物处理意见反馈工作。
	

	
	3.做好案件审理工作。
	

	
	4.完成报送风险隐患排查整治监督检查情况及单位排查整治清单。
	

	
	5.常态化做好违反八项规定精神案件统计工作。
	

	
	6.继续做好业务咨询答复工作。
	





